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NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPLF-147

Version: 05

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada

Piblica Reservada

" O U
I I Periodo a reportar I
[ 5] | Desde 23/05/2026 hasta 09/06/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento

Ndmero de identificacién

Contacto telefénico

Claudia Liana Cespedes Medina

3

45556926

3165847377

Correo electrénico institucional

Correo electronico personal

Direccién de residencia

‘laulli1704@zmall.com

Calle 4 sur #17A-88

Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacion
2826785 Presencial TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
ERealiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o o)
Modalidad etapa Pais donde realiza la etapa productiva
Presencial no Colombia

Ia etapa productiva

de la entidad,

[ WOUSTRA MILTAR

8999990443

| costado occidentsl sguna muria

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Cargo del ente co-formador

Cont

act
ente

co-formador

[Fors Potia Momroy Gonzter

[Fefe Gropo Toenta Fumaro

|

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electronico del instructor de seguimiento

Maribel Peraza Rodriguez

‘mperazar@sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

Seleccione con una *

Marque con una X

la alternativa de etapa productiva que est realizando

Alternativa de etapa
productiva

Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcién de la actividad

(ingrese cuantas flas sean necesarias)

Competencias del programa de formacion aplicadas en el
desarrollo de la actividad

Descripcidn de las actividades realizadas

Fecha de inicio (dd/mm/aa)

Fecha de fin (dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento (Indique si
corresponde a un documento, proceso, producto,
entregable u otro
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados por el
aprendiz y/o jefe inmediato

5/28/2026 6/9/2026 Realiza revision de informacion registrada para dar
tramite a liquidacion y registros de solicitud de
156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION Viaticos y gastos de viaje de acuerdo con el
REVISION DE DOCUMENTOS PARA VIATICOS PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS PROCESO requerimiento de las dependencias.
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
5/23/2026 6/2/2026 Realiza actividades en el rea de bienestar referente
a dias especiales y actividades esenciales para el
5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE bienestar de los colaboradores.
APOYO Y GESTION DE BIENESTAR ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO PROCESO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
5/23/2026 /172026
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL Realiza proceso de actualizacion de la informacion
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO S
ACTUALIZACIGN DE INFORMACION EN EL SISTEMA SAP B B ACERO0 CON LA RO DAY PROCESO deperioml en e sitma AP oo o efarmacién
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE PERSONAL ACTIVO. 5/25/2026 6/9/2026 Realiza archivo y registra documentacion en cada
historia aboral de los funcionarios en las carpetas
2821.- PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE balo custodia
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS PROCESO
ESTABLECIDOS VIGENTES.
57172026 6/5/2026 e observa mejora continua en los tiempos de
Revision y enla calidad de Control Documental
REVISION Y ACTIUALIZACION DE HOJAS DE DE VIDA DEL PERSONAL | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS PROCESO
RETIRADO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Informacién afiliacién a |

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y s dictan otras disposiciones

a ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11
3

2

£l aprendiz se encuentra afiliado a la

Indique el nivel de riesgo actual

€l

ARL
desarrolla el aprendiz en la empresa?

¢l aprendiz cuenta con los elementos de.
roteccion personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

“Aprendiz: recu

Ctavoa 1. despeoes

este

.

Firma del aprendiz

4/

entidad GOR-POL-006.

Fecha entrega biticora

Conel este |
tratamiento, realizados por el SENA.

y les, conforme a

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos

fela empresa u ot

ros asp:

transferencia, transmisién, cesién y todo el
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